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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ 

 

 

PREMESSO CHE 

 

(1) CIAL pone una particolare attenzione alla gestione delle tematiche della qualità, degli impatti 

ambientali e della sicurezza sul lavoro, anche dei propri contraenti e ritiene particolarmente 

rilevante l’adozione da parte di questi ultimi di norme di comportamento connesse a tali 

tematiche; 

 

(2) La presente Dichiarazione di Conformità si applica, salvo diverso accordo scritto tra CIAL ed il 

Contraente, a tutti i rapporti tra CIAL e il Contraente e non annulla né sostituisce nessuna delle 

disposizioni che regolano o regoleranno i rapporti tra CIAL e il Contraente.  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

Mediante la sottoscrizione della presente Dichiarazione di Conformità, il Contraente dichiara e 

garantisce a CIAL quanto segue: 

 

1. di essere in possesso di ogni diritto, titolo, licenza e autorizzazione relativi allo svolgimento delle 

attività allo stesso affidate; 

 

2. di essere in regola per quanto attiene l’osservanza di tutte le leggi, regolamenti e tutte le altre 

normative, ivi incluse a titolo esemplificativo e non esaustivo, quelle contrattuali, sanitarie, 

previdenziali, contributive, assicurative, relative alla salute ed alla sicurezza sul lavoro e al diritto 

del lavoro in generale, e quelle relative alla tutela dell’ambiente e del territorio applicabili al 

proprio personale nonché ai propri subappaltatori, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi; 

 

3. di aver stipulato i contratti necessari con i propri dipendenti e appaltatori per l’esecuzione delle 

obbligazioni derivanti dallo svolgimento delle attività allo stesso affidate e in particolare, (i) di 

avvalersi esclusivamente di personale regolarmente assunto secondo le normative di legge ed i 

contratti collettivi applicabili, con il divieto di far ricorso, anche su base temporanea e/o 

occasionale, all’utilizzo di minori di anni sedici (ii) di assolvere a tutte le formalità assicurative 

(INAIL) e relative alla contribuzione sociale, quale INPS ed altri enti eventualmente competenti per 

il settore di appartenenza, per tutto il personale proprio ed eventualmente di terzi suoi ausiliari che 

accederanno alle aeree di lavoro. Su richiesta di CIAL, il Contraente accetta di fornire tutta la 

documentazione utile a dimostrare il corretto adempimento dei propri obblighi retributivi, 

contributivi e assicurativi;   

 

4. di avvalersi della collaborazione di soggetti professionali in possesso delle necessarie 

autorizzazioni, licenze, permessi relativi allo svolgimento delle attività allo stesso affidate. 

 

5. Il Contraente si obbliga ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attività allo 

stesso affidate, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti 

collettivi di lavoro di categoria vigenti alla data di sottoscrizione della presente Dichiarazione di 

Conformità, nella località in cui si svolgono le attività, nonché condizioni risultanti da successive 

modifiche ed integrazioni in genere da ogni altro contratto collettivo di categoria successivamente 

stipulato. 

 

6. Il Contraente si impegna a manlevare, ed in ogni caso a rimborsare e/o risarcire CIAL, da ogni 

pretesa e/o pregiudizio e/o azione, avente contenuto o effetto economico e subito da CIAL stesso 

a fronte di inadempimenti del Contraente e/o di propri appaltatori nell’esecuzione delle attività 

affidate.  

 



 

 

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo dovranno intendersi inclusi:  

− qualsiasi danno per il quale il lavoratore non sia stato indennizzato dall’INAIL, o per il quale 

l’INAIL abbia preteso da CIAL un risarcimento;  

− i danni derivanti dall’interruzione delle attività affidate al Contraente e/o ai propri appaltatori 

per effetto di provvedimenti di sospensione dell’attività imprenditoriale disposti da parte 

dell’Ispettorato del Lavoro e/o dell’ATS ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 81/2008 e del relativo 

Allegato I, e s.m.i.;  

− le differenze retributive pretese dai lavoratori per la mancata corresponsione, in tutto o in 

parte, dei trattamenti retributivi, contributivi, assicurativi e previdenziali dovuti ai sensi della 

normativa applicabile al personale del Contraente e dei suoi eventuali appaltatori, sotto ogni 

aspetto. 

 

7. Il Contraente dichiara di rispettare i propri obblighi derivanti della Normativa sulla Protezione dei 

Dati personali ed in particolare gli obblighi di cui al Regolamento (UE) 2016/679 nella misura in 

cui gli stessi siano applicabili al rapporto tra CIAL ed il Contraente. 

 

8. Il Contraente dovrà rispettare le disposizioni interne di CIAL, compreso il Codice Etico e il Modello 

di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, predisposti da quest’ultimo e 

visionabili sul sito www.cial.it/governance/. In caso di violazioni da parte del Contraente al Modello 

nonché al Codice Etico, CIAL avrà facoltà di risolvere il presente Contratto ai sensi e per gli effetti 

di cui all’articolo 1456 cc. 

 

 

 

Il Contraente 

Timbro e Firma 

 

 

____________________ 

 

 

Data _______________ 

 

 
 

 

 

DA COMPILARE NEL CASO DI RAPPORTI PREGRESSI CON IL CONSORZIO 

 

 

 

In data [_______________], è stato sottoscritto un accordo/ordine d’acquisto tra CIAL, Consorzio 

Nazionale Imballaggi Alluminio, e [_____________________________________________________ 

__________________________________], (il “Contraente”), avente ad oggetto 

[__________________________________________________________________________________];  

 

 

 

http://www.cial.it/governance/

